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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

rModule 1 - Scheda 1.1 (clreclare MEF n. 25 del 19 luglio 2012}

lustrazione deglh aspetl] procedural; sintesi del contanute del contratio o aulodichiarazione relative agli adampimeanti della legge

[Data di sotioscrizione

Perdodo termperale di vigenza

Pralntesa solloscritla il:

Contratto sottoscritle il 25 novembre 2021

Anno: 2021

Compasidons dalla delagasione

trattante

Saggetti destinatar

Malarie trattate dal contratto

intogratho (descridone sinfetica)

Rizpetto delliter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici & suscassivi alla

contrattazione

Parte pubblica {rﬂnli.’qtrallﬂche ricoperti)

Direttore Amministrative; Diretlore della 3C Trattamento Gloidice ed Economico; Direltore
della SC Sviluppo Risorse Umane ¢ relazionl Sindacali

Organizzazionl sindacall ammesse alla contrattazione ANAAQ ASSOMED, CIMO,
FASSID, AARDI EMAC, FP CGIL, FvM, FESMED, FEDERAZIONE CISL MEDICI, ANPO
ASCOTI FIALS MEDICE, UIL FHL

Organizzazionl sindacall firmatarie: ANAAD ASSOMED, CIMO, FASSID, ARROI EMAL,
FP CGIL, FVM, FESMED, FEDERAZIONE CISL MEDICI, ANPO ASCOTI FIALS MEDICI,
UIL FPL

Personale deli'area della Dirlgenza Sanitaria

Datorminadene delle risorae disponihili nellanno 2021 per la remunerazione della
Retribuzione di Risultato - area della Difgenza Sanitara dol S5,
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Modulg 2

Ilustrazione dall’articolato del contratto (attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme
di legge a di contratto nazienale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi — altre
informazioni utili)

Il giorne 25 del mese di Novembre dell'anno 2021, nai locall dell'ATS - sede della Direzione ASSL di Cagliari, si & rlunita
la delegazione lraltante del'Area Sanithd por procedere alls sottoscrizione del soguente sccordo, rolativo alls
determinazione del ciller per la ripartizione della retribuzione di risultalo per lanno 2021, nel rdspelio delle norme
contrattuali concarnanti | sistema premiante.

PRIMNCIPI GEMERALI
|.a retribuzione di risultato & correlata:
- alla valutazione del grado di raggiungimento della performance organizzative in base agli obiettivi assegnati alle

Strutiure da parte deilla Direziona;
alla valutazione della performance individuale in relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati, seconda | criterl e
lez modalita stabiliti nel sistema di misurazione o valutazione della peilormance dell ATS.

Il sistema premiante sl applica a tutti i dirigenti dell’Area Sanita (Medici, Veterinari, Sanitari non medici | dirigenti dellc
Professioni infermieristiche ed oslelriche di ATS) con rapporto di lavere sla a tempo indeterminato che a tempo

detarminato, salvo quanto previsto per [ dirlgenti con rapporto di lavero non esclusivo.
Presupposto per l'srogazione della refribuzione di risultato & la cerificazione del Collegio Sindacale sulla compatibilita dei
costi della contraftazione integrativa con i vincoli di bllancio e quelli derivanti dallapplicazione delle narme di legge.

L'ercgazione dei compensi incantivanti & subordinata alla conclusione del ciclo di valutazione annuale secondo le
madalita definite nellambite del regolamento aziendale “Aggiormamento dol Sistema di Misurazione e Valutazlone della
Ferformance del’ATS Sardagna ai sensi dellart.7 Decreto LGS 15002009 s.m.i.", approvato con deliberariona n. 221 del
0710472020 & ss.mmuii., e alla verifica dellCrganismo Indipendente di Valutazions della performance {O1V),

L'OIY, prende allo del rsultati di valutazione, propone alla Direzione Generale la valitazione del Difigenti di vertice o
redlge la graduatorla di merito, sulla base dei
punteggi otalizzatl nelle schede di ciascun valutato,

La valutaziona & considerata positiva se il punieggio finale & pari ad almeano 60 punti.
Peortanto non parfecipanc alla corresponsions del laltamento accessorio collegalo alla parformance | difigenti che

conseguono una valutazione infericre a 60 punti su 100.

RIPARTIZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI

T.c risorse sano quantificate anmalinente sulls base della disponibilitd presente sul fondo per la retribuzione di deulialo di
cul all’arl.35 de]l CCML 1940272019 dell'Arca della Thrigenza Sanitaria.

Il predettn fondn aziendale di finanzisimente della retriburione di risultato viene suddiviso preliminarmente in due quole:

a)  95% guota fondo di nsullale gencrale.

b] 6% quota premio per prestazione individuale.
& tale quota & da ricondurre lmporto da corfispondere al componenti del'UPD, ricorrendone | presupposti fissati dalla
regalamentazions aziendale.

| criteri generali per 'altribuzione del fondo di fisultato da destinare alla succitata lettera a), tengono confo dei sequonti
parametrl:

- numero di dirigenti in relazlone al fabbisogno standard di personale da definire;

- amplismento @ miglioramento del servizi per l'uienza con particolara attenzione alla riduzione delle liste d'allesa;

- rilieve deqgli obiettivi assagnati, difficoltd oblettiva del raggiungimenta;

- carchi di lavoro eccezionali o di carenze di organico non sostituibili per il periodo interessata, salvaguardando
l'oceedenza oraria maturata, che verré regolata secondo gli strumenti contrattuali vigenti.



La quota del fondo di cui alla lettera b), a disposizions della Diresone Aziendale, & destinata ad incentivara attivila e
progetii:

1. finalizzati ad assicurare | necessari processi di unificazicne e camblamento organizzativo.
2. miglicrare le condiziont dl sleurezza e la qualita nell'erogazione LEA vl compresa I'accassibilita al servizi.

L'eventuale residuo di tale quota (b}, guslora non interamente utilizzata nell'anno di pertinenza, ritorna nella disponibilita
del fondo di risuliato generala (leftara &) dello slesso anno.

Gli eventuall rlsparml a consunfive dei fondi di cui agl articoll 84 & 96, cerificati dagll Organi di Gonfrallo, saranno
temporaneamente utilizzatl, ai sensi dellart. 95 comma & nella quota a).

Al fine di garantire a ciascuna categoria di dirigenti interessati quote di riparte del Fondo di risultato proporzionalmente
non inferiori a quelle rsultanti dallanno di softoscrizione del COML 19M12/2019 (aricolo 95 comma 11), e parti

concordanc:

- i suddividers fittiziamente il Fondo di risulfato oi cui all’arllcolo 9%, sulla base dei fondl dl rsultato che Phanno
alimentate (fondi risullato dei medici, dei veterinar, del sanitar non medici o dei dirigenti delle profession
infermieristiche ed ostelriche), come da arficolo 95 commea 2 leltere "a", "b" e "¢", incrementando successivamenle
Qli stessi con i residul del Fondl degli articoli 84 e 98 dal 2021 In maniera proporzionale in base al numers del
diriganti ¢he ne hanno avulo accesso nel 2071,

Lallribuzione del fondo sard effettuata sulla base dellapporto di ogni dirigente nellambito dell’U. OfDipartimento di
appartenenza secendo guanto previsio dal regolamento azlendale sul sistema di misurazlone della valutazione della
parfarmance approvato con deliberazione n, 221 dol 07042020 e s mmii.

La retribuzione di risultato del dirgenti costituisce Femolumento vollo a remunerare Feffettive raggiungimenta degli
obiettivi da parte dal dirigente & viene corrisposto a consuniive in esito allapposito procedimento di valutazions provisto
nel regolamento adottato dall ATS Sadegna. L'assenza del dirigente per qualungue motivazione non produce di per s
una diretta e immediata decurtazione del cormpensi ma occorre invece valutare la reale incidanza della stessa sul
raggiungimento degli obiettivi assegnati.

La retribuzione di risultatn sard erogata sulla base dei risultati, obiettivi e del sistema permanents di valutazione previsto
nel regolamento citato & sara rapportata all'effelliva presenza in senizio certificata mediante il sistema infarmatico delle
presenze in uso, iviincluso, su richiesta di parte sindacale, il conteggio del servizio svollo durante la notte come presenza
suU due glornkinlzio turno notte & fine tumo mattina del glorno dopao.

Atal fine sono altresi caleolate coma sanvizio rasa, ai finl del presente accordo, e seguentl assenze dovute alla frulzlone
i giornate relative a:

v congedo obbligalorio di maternitd (art. 1 comma 183 della legge 28 Dicembre 2015, n® 208 - Disposiziond per la
[ormagione di bilancio anmiale e pluriennale delle stalo - legge di stabilith 2006);

v Terie;

v Riposi compensalivi;

i Aggiornamento.

Su richiesta di parle sindacals il Distacco sindacale fino al 50%

3u richiesta di parte sindacale | primi sessanta giomi di assenza relativi alanno 2021 non saranno oggetio di alcuna
decurtazione. La decurtazione proporzionale sard applicata a decorrere dal 51° giorno di assenza dal servizio,

Fer quanto non previsto le parll finviane alle disposizioni di legge e contrattuali vigenti in materia ed al regalameanto
aziendale sul sisterma di misurezione della valutazione della performance approvato con doliberazione n. 221 del
07/04/2020 e ss.mm.ii.,



Morma Finale
|'applicazione  del  presenle  Accordo & subordinata  al  parere  favorevole  del  Collegio Sindacale.

Le parti concordana  che la presente  ipotesi diverra  deflnitiva,  senza l'obblige  di nuova
soltoscrizione, a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Calleglo Sindacale.

Lello, approvalo e sottoscritio,

B quadrn di sintesi delle modalita di utilizzo dalle risorse:

ATS Sardegna

DETERMINAZIONE DELL'AMMONTARE DELLE RISORSE DISPONIBILI NELL'ANNO
2021 PER LA REMUNERAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - art 95
CCNL 19-12-2019 - DIRIGENZA SANITARIA

Modalita di calcolo:

s Importo Definitivo dei Fondi della Retribuzione di Risultate - articolo 95 del CCML 19-12-2019 per la Dirigenza
Sanitaria (suddivisi per area Medica, Vaterinaria, Sanitaria non medica e delle Professioni Sanitaria) anno 2021"

e Adeili Fondi devono essere sottratti gli importi erogati, di competenza anno 2021, finanziati dagli stessi Fondi
2021 [come lindennitd di sostituziona) ;

®  La differenza determinerd 'ammontare delle Risorse Disponibili per la remunerazione della retribuzions di
risultato articolo 95 CCNL 18-12-2019, delle varie aree, anna 2071;

= Agli importi come determinsti &l precedents punto si aggiungaranno, se disponikili, | Residui dei Fendi anno
2021 per Incarichi e per Posizioni di Lavoro (articali 94 e 96 CONL 13-12-2019), ripartiti proporzionalmente sulla
base dei dipendent in servizio tra le varic aree nel 2021, (importi che non & stato possibile utilizzare
integralmente

Considerato che attualmente non & stato ancora certificato if Fondo Definitive per la Retribuziones di Risultato, articolo
95 del CCML 18-12-2019 per la Dirigenza Sanitaria , anno 2021, nonché lo speso sullo stesse Fondo e sui Fondi articolj 94
e 86 , sl fimanda ad una nuova relazione tecnico finanziaria la determinazione dell'ammantare delle risorse disponibili
per la remunerazienc del Risultate 2021, come precedentementa illustrata.

CY effetti abrogativi impliciti:

MOMN 5T DETERMINAMO CFFETTT ABROGATIVI IMPLICITI

D} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialica:

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritccrazla @ premialitd, in quanto l'attribuzione della
premialita & correlata al diverso contributo professicnale fornito da ciascun dirigente nell'ambito dell'JO/Dipartimenta
dl appartenenza e all'effettiva presenza in servizic, secondo quanto previsto dal regolamento aziendale sul sistema di
rmisurazions & valutazione della performance

E} llustrazione & specifica attestazione della coarenza con il principic di selettivita delle progressioni ecanomlche:

Farte non pertinenta.



[} Mustrazione del risultati attesi dalla sottoscrizione del contrabio integrative, in correlazione con gli stromenti di

pragramunazione gestionale:

Can fa sottoscrizione del presente accordo o si oaltends un miglioramento del livello di responsabilizeazions del
singalo rispetto alle funzionl da svolgere e agli obiettivi da ragaiungere nell'amhbita dell'Uo di assegnazione, essendo
previsto lo stanziameanto di somme dedicate alia valorizzazione del merito e della professionallty profusa da ciascun
dirlgente nell'ambite delle attivitd da lui svolte e dalle finallta assegnate all'Unitd operativa di appartenenza.

G} altre Informazionl aventualmeante ritenuts ukili

Messuna

Il Direttore della 5., Trattamento
Giuridico ed Economico
Dr.=za Patrizia Sollai

SOLLAI e el
PATIAG SR

Or. Andres Angius

Diparbimanto Risorse Ummane

50 Prattarnente Gluridice od Economico

IFC "Trattamento econamice a fondi contrattuali®

ANGIUS ;'m:,:;:;?
ANDRES  Naianr



